Erfahrung mit der Arbeit im Homeoffice
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keine bis wenig Erfahrung mittlere Erfahrung viel bis sehr viel Erfahrung

N <353 Zwei Funftel der Teilnehmenden hatte keine bis sehr wenig Erfahrung mit der Arbeit im Homeoffice. 1



Wie stark war Homeoffice bereits in lhrer Abteilung etabliert?
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gar nicht bis wenig etabliert mittelstark etabliert stark bis sehr stark etabliert

N =353 Die Arbeit im Homeoffice war in der Halfte der Abteilungen der Teilnehmenden nicht bis wenig etabliert! »
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GIBT ES DURCH DAS UNTERNEHMEN INSTRUKTIONEN FUR

. . . DIE ARBEIT IM HOMEOFFICE?
Allein gelassen im Homeoffice!

Weniger als die Halfte der
Befragten erhielt Instruktionen
far die Arbeit im Homeoffice.

HJa

M Nein

ABSPRACHEN MIT DEM VORGESETZTEN ABSPRACHEN MIT DEM TEAM

Hnie Hnie

B monatlich B monatlich

W wochentlich B wochentlich

ltagllch ltaglld'n

B mehrmals taglich B mehrmals taglich

Wochentliche bis tagliche Absprachen sind die Regel



Zufriedenheit mit lhrer Arbeit im Homeoffice
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Zwei von drei Befragten sind mit der
aktuellen Situation zufrieden.

Die Freizeitgestaltung stellt
Menschen im Homeoffice
zunehmend vor eine Geduldsprobe!

Zufriedenheit mit der persdnlichen Situation im Homeoffice
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Lebenszufriedenheit
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Work-Life-Balance Zufriedenheit
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Zufriedenheit mit hauslicher
Situation
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55,30%

Zufriedenheit mit
Freizeitgestaltung
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Produktivitat leidet deutlich im
Homeoffice — und das seit
Wochen!

Rund die Halfte der Befragten
geben mangelnde Produktivitat
(Erreichen der Arbeitsziele,
Selbstorganisation und
Gesamtproduktivitat) an.

Verbesserungen sind nicht in
Sicht.
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Erreichen taglicher Arbeitsziele

Produktivitat im Homeoffice
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Selbstorganisation Qualitat
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Produktivitat

47,30%



Etwa einer von funf Befragten
berichtet Angst um den eigenen Job
und finanzielle EinbulRen.

Stress nimmt stetig zu.
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Angst um den eigenen Job

Aktuelle Situation
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Finanzielle Einbulen Wichtige Dinge bleiben  Nichts kann abgearbeitet Mehr Stress

liegen werden
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